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Podstawa  prawna
Przedszkole „Nio-Nio” jest placówką niepubliczną działającą na podstawie następujących aktów prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r., Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 i 949);
3. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.);
4. Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oświaty:

a) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz.U. z 2012r.,poz.977);

b) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30 maja  2014r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz.U. z 2014r.,poz.803);

c) Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz dopuszczania do użytku  szkolnego podręczników   ( Dz.U. Nr 89, poz .730);

d) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ( Dz.U. z 2013r. , poz.1257);

e) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. 2013 poz. 560);

f) Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie  bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz.U. z 2003r. Nr 6 ,poz. 69);

g) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2009 nr 168 poz. 1324);

h) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. 2013 poz. 560);

i) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach;

j) Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz.U. z 2011r. Nr 161, po. 968 );

k) Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz.1516);
l) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz.U. z 7 maja 2013r., poz. 532);

5. Uchwała Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 września 2013r. w sprawie ustanowienia 20 września Ogólnopolskim Dniem Przedszkolaka ( Monitor Polski Dziennik Urzędowy RP z 19 września 2013r.,poz. 754).
6. Niniejszy  Statut  nadany  przez  organ  prowadzący .
7. Wpis do ewidencji placówek oświatowych prowadzonej przez Gminę Wadowice.
8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 .11.1989r ( Dz.U. Nr 120 , poz 526);
9. Ustawa z 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny  /Dz.U. z 1964r. Nr 16,poz.93 z późn. zm. ;
10. Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy /tekst jednolity: Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z późn.zm./;
11. Ustawa  z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).
	

	


Przedszkole   w  równej  mierze  pełni  funkcje  opiekuńcze, wychowawcze  i  kształcące.  Zapewnia  dzieciom  możliwość  wspólnej  zabawy  i  nauki  w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Rozdział I
NAZWA i TYP PLACÓWKI

INFORMACJE   OGÓLNE
§ 1
1. Przedszkole jest placówką niepubliczną prowadzoną na podstawie wpisu do ewidencji oświatowej prowadzonej przez Gminę Wadowice  pod numerem 1/2015
2.Placówka nosi nazwę:  Przedszkole Niepubliczne „ Nio-Nio” zwane w dalszej części statutu „przedszkolem”.
3. Siedzibą przedszkola jest budynek w  Wadowicach przy ul. Żeromskiego 2 a.
4.  Przedszkole używa pieczęci o następującej treści :
PRZEDSZKOLE  NIEPUBLICZNE
„Nio-Nio”

34-100 Wadowice

Ul. Żeromskiego 2a

        Tel : 726-468-999
 NIP 551-261-66-17
  REGON:360577284

5.Przedszkole prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą dla dzieci w wieku od 2,5  do 5 roku życia. 
6. Przedszkole prowadzi płatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawa programowa realizowana jest w godzinach: od 7 do 17 .
7. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia roku następnego.

8. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

9. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych dla studentów wyższych uczelni.

10. W przedszkolu w codziennej pracy mogą uczestniczyć wolontariusze bądź osoby skierowane na odbycie stażu przez odpowiednie instytucje.
11. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

12. Nadzór pedagogiczny nad placówką sprawuje Kuratorium Oświaty w Krakowie Delegatura w Wadowicach.

13. Osobą pełniącą bezpośredni nadzór pedagogiczny w placówce jest mgr Magdalena Miłek – będąca jednocześnie dyrektorem przedszkola.
Rozdział II
Cele i zadania przedszkola
§ 2
 I.   Cele przedszkola:
1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.
II Celem wychowania przedszkolnego jest:

1. Wspomaganie  dzieci  w  rozwijaniu  uzdolnień  oraz  kształtowanie  czynności intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2. budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie  dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
3. kształtowanie  u  dzieci  odporności  emocjonalnej  koniecznej  do racjonalnego  radzenia sobie w nowych  i trudnych sytuacjach, 
w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4. rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które  są niezbędne 
w  poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5. stwarzanie  warunków  sprzyjających  wspólnej  i  zgodnej  zabawie oraz  nauce  dzieci  o zróżnicowanych możliwościach fizycznych 
i intelektualnych;
6. troska  o  zdrowie  dzieci  i  ich  sprawność  fizyczną;  
7. zachęcanie do  uczestnictwa  w zabawach i grach sportowych;
8. budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie  umiejętności prezentowania  swoich  przemyśleń  w  sposób  zrozumiały dla innych; 

9. wprowadzenie  dzieci  w  świat  wartości  estetycznych  i rozwijanie  umiejętności ;
10. wypowiadania  się  poprzez  muzykę,  taniec,  śpiew,  małe  formy    teatralne  oraz  sztuki plastyczne; 
11. kształtowanie  u  dzieci  poczucia  przynależności  społecznej  (do     rodziny,  grupy; rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
12. kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności pisania;
13. tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnych uwzględnieniem nabywania umiejętności czytania);
14. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez  wspieranie ich ciekawości, aktywności  i  samodzielności,  a  także  kształtowanie  tych  wiadomości  i  umiejętności, które są ważne 
w edukacji szkolnej;

15. przygotowanie  dzieci  do  posługiwania  się  językiem  obcym  nowożytnym  poprzez rozbudzanie  ich  świadomości  językowej  
i wrażliwości  kulturowej  oraz  budowanie pozytywnej motywacji           do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych, 
a w przypadku dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie świadomości istnienia 
odmienności językowej i kulturowej.
III.  Przedszkole  realizuje   zadania w następujących obszarach:
1. Kształtowanie umiejętności  społecznych  dzieci:  porozumiewanie  się  z  dorosłymi  i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
2. Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. 
3. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.
4. Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci.
5. Wspieranie  dzieci  w  rozwijaniu  czynności  intelektualnych,  które  stosują  w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
6. Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.
7. Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.
8. Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.
9. Wychowanie  przez  sztukę  –  muzyka:  różne  formy  aktywności  muzyczno-ruchowej (śpiew, gra, taniec).
10. Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.
11. Wspomaganie  rozwoju  intelektualnego  dzieci  poprzez  zabawy  konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.
12. Pomaganie  dzieciom  w  rozumieniu  istoty  zjawisk  atmosferycznych  i  w  unikaniu zagrożeń.
13. Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.
14. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.
15. Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.
16. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
17. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.

18. Prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  mających  na  celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

§ 3
I. Warunki i sposób realizacji zadań Przedszkola:
1. Prowadzenie przez nauczyciela obserwacji  pedagogicznych  mających  na  celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
2. Przeprowadzanie z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej  analizy  gotowości  dziecka  do  podjęcia  nauki  w  szkole (diagnoza  przedszkolna).

3. Dbanie o kształtowanie  świadomości zdrowotnej dzieci oraz nawyków  dbania  o  własne  zdrowie  w  codziennych  sytuacjach  w  przedszkolu  i  w  domu, współpraca w tym zakresie z rodzicami.

4.Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym  włączone jest w różne działania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i  odbywa się  przede  wszystkim  w  formie  zabawy.  

5.Dokonując  wyboru  języka  obcego  nowożytnego,  do  posługiwania  się  którym  będą przygotowywane  dzieci  uczęszczające  do  Przedszkola ,  bierze się pod uwagę, jaki język obcy nowożytny jest nauczany w szkołach podstawowych na terenie Gminy Wadowice.

6.Prowadzenie  zajęć  lub części zajęć z zakresu kształtowania sprawności fizycznej dzieci, wychowania przez sztukę oraz  przygotowania  dzieci  do  posługiwania  się  językiem  obcym  nowożytnym  można powierzyć  innym  nauczycielom  posiadającym  odpowiednie  kwalifikacje  określone  w przepisach  w  sprawie  szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
7.W uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu może być , za zgodą kuratora oświaty, zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania dzieci, posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora Przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć . Zajęcia te organizuje się za zgodą rodziców dzieci.
8.W przedszkolu może być utworzony zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka.

9. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną od chwili wykrycia niepełnosprawności do chwili podjęcia nauki   w szkole. 

10.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają odrębne przepisy.
11. Nauczyciele:

a) systematycznie  informują  rodziców  o  zadaniach  wychowawczych  i  kształcących realizowanych w Przedszkolu;
b) zapoznają rodziców  z  podstawą  programową  wychowania  przedszkolnego  i  włączają  ich  do procesu nabywania przez dzieci wiadomości i  umiejętności  w niej określonych;  

c) informują  rodziców  o  sukcesach  i  kłopotach  ich  dzieci,  a  także  włączają  ich  do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie one natrafiają;

d) zachęcają  rodziców  do  współdecydowania  w  sprawach  Przedszkola  np.  wspólnie  organizują  wydarzenia,  w  których  biorą udział dzieci.
13. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu                      o dopuszczone do użytku przez dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

II. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych.
2.   Spełnia potrzeby środowiskowe z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:
a) zapewnia bezpośrednią, stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu, oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;
b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym;
c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;
d) współpracuje na stałe z psychologiem, logopedą, fizjoterapeutą, zapewniając w   miarę potrzeb konsultacje i pomoc;

e) wychowankowie przebywający w placówce są pod opieką wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, która organizuje  zajęcia opiekuńczo- wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z  aktualną podstawą  programową wychowania przedszkolnego;

f) zajęcia dodatkowe organizowane w placówce odbywają się  pod opieką nauczyciela wychowawcy  i prowadzącego dane zajęcia;

g) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za fizyczne i psychiczne bezpieczeństwo powierzonych jej opiece wychowanków;

h)  przed rozpoczęciem zajęć nauczycielka kontroluje miejsca, w których przebywają wychowankowie (salę zajęć, szatnię, łazienkę, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia;

i) nauczycielka może opuścić wychowanków w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej wychowankami;

j) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy wychowankowi w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomienie dyrektora lub osoby uprawnionej do udzielania pierwszej pomocy oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach, np. wysokiej temperaturze ciała;

k) w wypadkach nagłych, wszystkie działania pracowników placówki, bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom;

l) w placówce nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach;

m)  w sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców o jego stanie, a rodzice zobowiązani są do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola. W sytuacjach nagłych, zagrażających życiu dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe, z równoczesnym powiadomieniem rodziców dziecka;

n) nauczyciele odbywają okresowe szkolenia z zakresu bhp oraz udzielania pierwszej pomocy; 

o) wycieczki i spacery poza teren placówki odbywają się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z „Regulaminem spacerów i wycieczek” obowiązującym w Przedszkolu;
p) Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców.

III. Bezpieczeństwo podczas zajęć

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań wynikających z treści statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu;

3) przestrzeganie liczebności grup;

4) odpowiednie oświetlenia, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów;
7) wyposażenie pomieszczeń przedszkola, w szczególności sal dydaktycznych, w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

IV.   Pomoc psychologiczno – pedagogiczna 

1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

3. Za prawidłową organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, który planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. 
4. Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków.
5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu środowiska dziecka;

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianiu ich zaspokojenia;

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez dziecko,

d) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

e) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

f) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

g) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

h) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

i) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z rodzicami i różnymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci i rodziny.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Przedszkolu realizowana jest przez nauczycieli i specjalistów.

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana w formie działań i zajęć specjalistycznych, działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań wychowanków, w tym uzdolnień, a szczególnie:


a) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych 

potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych wychowanków oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

b) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajęciach ogólnych i specjalistycznych zajęciach edukacyjnych;

c) zajęć specjalistycznych: logopedycznych;

d) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

e) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

9. Porad dla rodziców udzielają, w zależności od potrzeb: nauczyciele, lub logopeda, w terminach ustalanych indywidualnie.
IV. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
1. Rodzice, prawni opiekunowie  przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę pełnoletnią, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców lub opiekunów. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z placówki przez upoważnioną  osobę.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) na początku roku szkolnego składają pisemne oświadczenie o osobach na stałe upoważnionych do odbioru dziecka z przedszkola.
4. W szczególnych sytuacjach dopuszcza się możliwość odebrania dziecka przez inne osoby dorosłe zdolne do podejmowania czynności prawnych upoważnione na piśmie przez Rodziców, z wcześniejszym poinformowaniem o tym fakcie Dyrekcji przedszkola. Upoważnienie takie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione.

5. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka z przedszkola powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i okazać go na żądanie nauczyciela.
6. Rodzice (prawni opiekunowie lub osoby upoważnione ) odpowiadają za  bezpieczeństwo dzieci do momentu przekazania pod opiekę nauczyciela oraz od chwili odebrania z grupy 
i powiadomienia o tym fakcie nauczyciela.
7. Dzieci przyprowadzane i odbierane są z przedszkola w ustalonych godzinach tj. od 7:00-17:00.
8. Osoby przyprowadzające dziecko do przedszkola zobowiązane są:
a) rozebrać dziecko w szatni,
b) osobiście przekazać dziecko nauczycielce danej grupy, do której uczęszcza lub przekazać osobiście nauczycielce dyżurującej.
9. Osoby odbierające dziecko z przedszkola zobowiązane są do:

a) osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekującego się daną grupą lub od nauczyciela dyżurującego;
b) ubrać dziecko w szatni. 
10. Nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci od momentu przyprowadzenia dziecka do sali do chwili odebrania  przez Rodziców lub osobę upoważnioną.
11. Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie  i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez Rodziców (prawnych opiekunów lub osoby upoważnione) na terenie przedszkola, np. przed wejściem do budynku, przed salą zajęć, w szatni lub na terenie ogrodu – w sytuacji, kiedy nie został odnotowany przez nauczyciela fakt, że dziecko zostało przyprowadzone przez Rodziców do przedszkola (osobiste przekazanie dziecka nauczycielce) lub kiedy Rodzice lub osoba upoważniona osobiście poinformowały nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka. W takich sytuacjach pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą Rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby upoważnione.
12. W sytuacji, kiedy nauczycielce został zasygnalizowany fakt odbioru dzieci z ogrodu  bądź z sali zajęć pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą osoby odbierające (samodzielne bieganie dzieci po schodach, samodzielne korzystanie  z toalet, wielokrotne powracanie do sali zajęć po wykonane prace plastyczne bądź  po pozostawioną zabawkę).
13. W przypadku losowym, niemożności odebrania dziecka do godziny 17:00 Rodzice zobowiązani są telefonicznie powiadomić przedszkole o fakcie spóźnienia się i ustalić godzinę odbioru.
14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranie do godz. 17.00, nauczycielka zobowiązana jest powiadomić o tym fakcie Rodziców lub inne osoby upoważnione.
15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu Rodziców lub osób upoważnionych, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę.
16. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy Komisariat Policji o niemożliwości skontaktowania się z Rodzicami lub osobami upoważnionymi.
17. Osoba odbierająca dziecko z Przedszkola nie może być pod wpływem alkoholu i środków odurzających. W takiej sytuacji nauczycielka zobowiązana jest skontaktować się z drugim rodzicem dziecka, jeżeli nie jest to możliwe - powiadomić policję.

18. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola 
w godzinach 7:00 – 8:15. Ewentualne spóźnienia rodzice są obowiązani zgłosić telefonicznie lub poprzedniego dnia wychowawczyni grupy.

19. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać nauczycielce grupy.

19a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie 
i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

20. Do przedszkola nie wolno przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. 
W przypadku  wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola.
21. Na czas zajęć w budynku przedszkola, wejście do przedszkola jest zamykane, by uniemożliwić wejście osobom niepożądanym.

22. W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich (np. badania wzroku, przesiewowe badania logopedyczne, przeglądów zębów) bez uprzedniego wyrażenia zgody przez rodziców. 
23. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.

24. Nauczycielka grupy ma obowiązek poinformowania rodziców 
o złym samopoczuciu dziecka, wskazując w informacji pojawiające się objawy.

25. Dzieciom nie wolno przynosić dodatkowego wyżywienia, w tym słodyczy bez zgody nauczyciela. 

26. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.

27. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal 
w butach.
Rozdział III
Osoba prowadząca Przedszkole

1. Organem prowadzącym   jest   osoba fizyczna –

Magdalena Miłek

zam. Osiedle XX-lecia 11/4

34-100 Wadowice

pełniąca funkcję dyrektora przedszkola.
Rozdział IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje

   1. Osoba prowadząca: 
1. zapewnia prawidłowe  funkcjonowanie przedszkola, w tym bezpieczne i    higieniczne   warunki  opieki,  wychowania i nauki;
2. wyposaża placówkę w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programu wychowania przedszkolnego ;
3. ustala wysokość czesnego , opłat za wyżywienie, zajęcia dodatkowe i ubezpieczenie NNW;
4. zapewnia  prawidłowe funkcjonowanie placówki i stan techniczny budynku; 
5. zapewnia bezpieczeństwo  w pracy wszystkich zatrudnionych osób;
6. zatrudnia i zwalnia pracowników;  
7. jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób zatrudnionych;
8. odpowiada za budżet i finanse przedszkola;
9. odpowiada za prawidłowe dysponowanie przyznanej placówce dotacji.
10. jest obowiązana zgłosić Gminie Wadowice zmiany w danych zawartych w zgłoszeniu do ewidencji powstałych po wpisie do ewidencji – w ciągu 14 dni.
2. Dyrektor placówki:
1. kieruje bieżącą działalnością przedszkola ;
2. reprezentuje przedszkole na zewnątrz;
3. jest organem sprawującym nadzór pedagogiczny w placówce;

4. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez Przedszkole poza jego obiektem;
5. w miarę możliwości zapewnia środki dydaktyczne i sprzęt niezbędny do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
6. powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dzieci; pracę zespołu koordynuje upoważniony przez dyrektora nauczyciel;
7. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
8. pełni nadzór nad  bezpieczeństwem dzieci w przedszkolu ;
9. odpowiada za właściwą organizację wycieczek i imprez, zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczestnikom zgodnie z obowiązującymi przepisami;
10. realizuje  zadania  związane z awansem zawodowym nauczycieli;
11. ustala ramowy rozkład dnia zgodnie z ustawą o systemie oświaty;
12. ustala zakres obowiązków pracowników;
13. współpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę placówki;
14. prowadzi i archiwizuje dokumentację placówki;
15. zawiera umowy z rodzicami bądź opiekunami wychowanków o świadczenie usług;
16.  decyduje w sprawach: 
a) przyznawania nagród , wymierzania kar porządkowych pracownikom zgodnie z obowiązującymi przepisami Kodeksu Pracy;
b) dopuszczenia do realizacji programów wychowania i planów pracy;
c) skreślenia wychowanka z listy dzieci  uczęszczających do przedszkola na w następujących przypadkach:

· nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu, 
· zalegania z odpłatnością za pobyt w placówce powyżej jednego  okresu płatniczego,

· nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc ,
· gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków placówki lub nauczycieli;
17. Organizuje zajęcia dodatkowe.

18. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna
§ 1

W przedszkolu działa rada pedagogiczna (utworzona jest zgodnie z art. 40 ustawy o systemie oświaty), Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele przedszkola. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

1. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.  

2. Rada pedagogiczna działa na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.  

3. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem spotkań rady pedagogicznej. 

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor. 

5. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów na posiedzeniach plenarnych. 

6. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów w terminie 7 dni od daty zebrania; Księga Protokołów jest podstawowym dokumentem działalności rady; Protokół z zebrania rady, wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący i protokolant. Członkowie rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenie ewentualnych poprawek przewodniczącemu; rada na następnym zebraniu decyduje o wniesieniu zgłoszonych poprawek do protokołu. 


7. Członków rady pedagogicznej obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.  

4. ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 2

Rada Pedagogiczna: 

- opracowuje program rozwoju placówki,

- podejmuje uchwały w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć autorskich, 

-uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej, 

- planuje i organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą,

-zatwierdza regulamin pracy rady pedagogicznej,

-opiniuje organizację pracy przedszkola, 

Zadaniem rady pedagogicznej jest również: 

- poszukiwanie odpowiednich rozwiązań metodycznych, 

-pomoc koleżeńska w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, 

-planowanie i prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców.  

Członkowie rady pedagogicznej mają obowiązek: 

- rzetelnie realizować zadania dydaktyczne, wychowawcze 

i opiekuńcze placówki, 

-aktywnie uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej, 

-współdziałać i tworzyć atmosferę życzliwości,

-składać przed radą pedagogiczną sprawozdania z realizacji przydzielonych zadań,

- przestrzegać uchwał i postanowień rady pedagogicznej.  

§ 3

Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.  


 




Rozdział V
Organizacja Przedszkola
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.
2. Przedszkole posiada jeden oddział .
3. Liczba wychowanków uczęszczających do oddziału  wynosi 25 osób.
4. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od  2,5 do 5 lat.  
5. Placówka jest czynna przez pięć dni w tygodniu w godzinach od 7:00 do 17:00.
6. Wyjątek stanowią dni 23.12, 24.12 oraz dni ustawowo wolne od pracy a także przerwy ustalone przez  organ prowadzący przedszkola w porozumieniu z rodzicami  wychowanków. 
6a.  Przerwa wakacyjna w przedszkolu obejmuje ostatni tydzień lipca oraz pierwszy tydzień sierpnia (10 dni roboczych).
7. Dyrektor Przedszkola może zawiesić zajęcia na czas oznaczony , jeżeli:
a) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15.00 lub jest niższa; 

b) wystąpiły zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu wychowanków.
8. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, oparte o treści podstawy programowej, dopuszcza do użytku dyrektor przedszkola.
9. W Przedszkolu wyboru programu dokonuje nauczyciel uwzględniając potrzeby i możliwości wychowanków.
10. W Przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, mające na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole - w wymiarze 4 do 8 godzin w miesiącu w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.
11. Przedszkole zapewnia wychowankom na życzenie rodziców możliwość udziału w zajęciach dodatkowych, które mogą być finansowane ze środków placówki lub opłat ponoszonych przez rodziców. Zakres i warunki finansowania przez placówkę zajęć ponadprogramowych ustala każdorazowo organ prowadzący. 
12. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają  potrzeby i możliwości rozwojowe wychowanków oraz obowiązujące w tym zakresie przepisy bhp .
13. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola. Czas trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych wychowanków. 
14. Organizacja zajęć dodatkowych jest dokumentowana w  „dziennikach  zajęć dodatkowych”.
15. W zajęciach dodatkowych bierze udział nauczyciel wychowawca w celu zapewnienia opieki i bezpieczeństwa wychowanków.
16. Przedszkole może rozszerzać ofertę opiekuńczą i edukacyjną w zależności od potrzeb i swoich możliwości.
17. Wychowankowie mają możliwość korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do ich wieku i posiadającymi certyfikaty zgodności z Polskimi Normami – zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa;  
18. Przedszkole może organizować  różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki, które będą dostosowywane  do wieku, zainteresowań i możliwości  wychowanków z zachowaniem zasad określonych w odrębnych przepisach.
Udział dzieci w wycieczkach wymaga zgody rodziców (prawnych opiekunów).
19. Dnia 20 września każdego roku organizuje się obchody Ogólnopolskiego Dnia Przedszkolaka.
20. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony  przez dyrektora  przedszkola na wniosek nauczyciela , z uwzględnieniem  przepisów bhp i jest dostosowany do założeń programowych .
21. Ramowy  rozkład dnia określa: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny posiłków, godziny zajęć i innych form pracy z dziećmi.
22. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciel  oddziału ustala szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
23. Do realizacji celów statutowych placówka posiada:

· salę zajęć i zabaw z niezbędnym wyposażeniem posiadającym
odpowiednie atesty lub certyfikaty,
· 3 pomieszczenia sanitarne,

· 1 pomieszczenie  gospodarcze,
· szatnię, 

· kuchnię

· ogród.

24. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przez okres całego miesiąca rodzice uiszczają czesne. 
25. Obiady dla dzieci przygotowuje firma cateringowa „RETRO” s.c. 
43-340 Bielsko-Biała, ul. Hałcnowska 7, NIP 547-200-68-86. Dzieci otrzymują 3 posiłki dziennie: śniadanie, obiad i podwieczorek.
26. Przedszkole ma możliwość zamawiania posiłków dla dzieci, z uwzględnieniem specjalnych potrzeb żywieniowych.
27. W razie planowanej nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzic jest zobowiązany powiadomić przedszkole do godziny 8:00. W przypadku uprzedniego zgłoszenia nieobecności dziecka stawka żywieniowa nie będzie naliczana. (Nieobecność zgłoszona dzień wcześniej do godziny 17 – odliczana jest stawka za cały dzień).Zgłoszenie nieobecności tego samego dnia do godziny 9:00 skutkuje nienaliczeniem stawki za obiad i podwieczorek. (Rodzice ponoszą koszt śniadania).
28.  Opłaty od rodziców pobierane są do 5 dnia każdego miesiąca z góry, na konto przedszkola. Potwierdzeniem wpłaty jest rachunek.
29. Godzina zajęć w przedszkolu trwa:

- 15-20 minut w grupie 3-4 latków,
-20-30 minut w grupie 4-5 latków.

Rozdział VI
Prawa i obowiązki pracowników przedszkola
1. W placówce zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje zgodne z obowiązującymi przepisami.
2. Prawa i obowiązki pracownicze regulują przepisy Kodeksu Pracy.
3. Nauczyciel podlega przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. Nauczyciel prowadzi pracę opiekuńczo – wychowawczo - dydaktyczną zgodnie z obowiązującą podstawą programową  wychowania przedszkolnego;
5. Nauczyciel otacza opieką każdego z wychowanków i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i uwzględniania ich potrzeb rozwojowych,

b) włączania rodziców w działalność placówki,

c) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

I. Do zadań nauczyciela należy :
1) tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego wychowanka we wszystkich sferach jego rozwoju, 

2) realizacja obowiązującej podstawy programowej,
3) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci w tym predyspozycji i uzdolnień,
4) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania.

5) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko  nauki w szkole podstawowej, analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,
6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji dla rodziców o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole - w stosunku do dzieci 6-letnich,
7) realizowanie zadań w oparciu o aktualne przepisy prawa oświatowego,

8) podejmowanie działań w zakresie integracji środowiska rodzinnego wychowanka z przedszkolem,
9) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje  stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia wychowanków lub pracowników,
10)  dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

11)  przestrzeganie tajemnicy służbowej,

12)  wykonywanie  innych zadań zleconych przez dyrektora,  .
13) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem i ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość.

14) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

15) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
16) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
17) prowadzenie  dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału, w którym pracuje. Są to następujące dokumenty:

· dziennik zajęć w przedszkolu,

· arkusze obserwacji, zeszyt obserwacji,

· arkusze diagnostyczne,

· konspekty – w przypadku nauczycieli rozpoczynających pracę,

· dokumentację dotyczącą awansu zawodowego nauczyciela,

· dokumentację współpracy z rodzicami.

18) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

19) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności przedszkola.
21) współpraca z placówkami i specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną i zdrowotną oraz współpraca z instruktorami lub nauczycielami zajęć dodatkowych: rytmiki , tańca, gimnastyki korekcyjnej, języka obcego lub innych zajęć realizowanych na terenie Przedszkola,

22) bieżące prezentowanie prac plastycznych dzieci,

23) przygotowanie na piśmie dwa razy w roku sprawozdania z pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz innych sprawozdań zleconych przez dyrektora,

24) zadania specjalistów świadczących pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności psychologa, pedagoga, logopedy określają odrębne przepisy

II. Nauczyciel ma prawo do:

a) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania, środków dydaktycznych oraz podręczników w porozumieniu z rodzicami,
b) decydowania o doborze form i metod pracy,

c) opracowywania i wdrażania przedsięwzięć (innowacji) i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy przedszkola,

d) publikowania materiałów związanych z wykonywaną pracą np. scenariuszy zajęć, własnych programów innowacyjnych,
e) promowania swoich działań w środowisku lokalnym,

f) uczestnictwa w szkoleniach, planowania swojego rozwoju zawodowego,
g) uczestniczenia w wymianie doświadczeń pomiędzy placówkami,

h) dofinansowania, doskonalenia zewnętrznego w miarę posiadanych środków finansowych przez placówkę zgodnie z jej potrzebami, 

i) wynagrodzenia za swoją pracę,

j) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
III. Nauczyciel odpowiada za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój powierzonych jego opiece wychowanków,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie,
3) realizację podstawy programowej i zadania wynikające z przyjętych programów wychowania przedszkolnego.

IV. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowiązany:

a) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciągłej obecności przy dzieciach; nauczyciel może opuścić miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

c) do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

d) nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się w nich wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa wychowanków;

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;

f) nauczyciel ma obowiązek wejść do Sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia zajęć z dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela. Jeżeli sala do zajęć nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to Dyrektorowi przedszkola celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu.

g) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy;

h) zgłaszać do dyrektora oraz wpisywać do zeszytu wyjść wszystkie wyjścia poza teren przedszkola;
i) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu;

j) udzielić pierwszej pomocy dziecku w razie wystąpienia choroby lub wypadku;

k) nauczyciel jest zobowiązany bezzwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych wychowanków.

V. BHP
1. Zadania pracownika służb BHP pełni firma zewnętrzna – Ochrona Pracy Sp. Z O. o., z siedzibą ul. Fabryczna 4 34-100 Wadowice, na podstawie umowy zawartej dn. 1 lipca 2016 r.
1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych oraz występowanie z wnioskami zmierzającymi do eliminacji bądź ograniczania stwierdzonych zagrożeń;

3) sporządzanie okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych 
i organizacyjnych, mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy;

4) udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów 
i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

5) opracowywanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy;

6) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków;

7) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników  szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;
8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się 
z wykonywaną pracą;

9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej;

10) współpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkoleń 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych pracowników;

11) współdziałanie z jednostkami służby medycyny pracy oraz lekarzami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych 
i kontrolnych badań lekarskich pracowników;
12) współdziałanie ze społecznym inspektorem pracy oraz 
z organizacjami związkowymi przy podejmowaniu przez nie działań, mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym 
w odrębnych przepisach;

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Dyrektor przedszkola może powierzyć sprawowanie nadzoru nad BHP w jednostce firmie zewnętrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadającemu uprawnienia.
Rozdział VII
Prawa i obowiązki dzieci
1. Dzieci w przedszkolu mają zagwarantowane prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do :
a) właściwie zorganizowanego  procesu opiekuńczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) szacunku  dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,
c) akceptacji w grupie przedszkolnej takim jakie jest,
d) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
e) poszanowania jego godności osobistej,
f) nauki przez zabawę i wyboru towarzyszy zabaw,
g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,
h) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie „snu na rozkaz”,
i) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa tego rozwoju,
j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć związanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,
k) zdrowego i smacznego jedzenia, bez zmuszania ich do jedzenia potraw nie lubianych.
2. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku września każdego roku szkolnego.

3. Dziecko ma obowiązek:

a) przestrzegać zawartych umów porządkujących życie przedszkolaka i przestrzegania zasad dotyczących zgodnego współżycia w grupie,
b) dbać i szanować cudzą własność, nie niszczyć jej,
c) nie krzywdzić siebie i innych,
d) nie urządzać niebezpiecznych zabaw,
e) nie przeszkadzać innym w pracy  i w zabawie,
f) reagować na polecenia nauczycielki, wykonywać polecenia  porządkujące życie w grupie rówieśników.

Rozdział VIII
Prawa i obowiązki rodziców

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania się z programem  pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat postępów, sukcesów i niepowodzeń swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola,
5) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zajęć.
 2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

3) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych, w dobrej kondycji zdrowotnej.

4) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne    zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola uznanych przez niego za istotne danych o stanie zdrowia , stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
7) wychowanie swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji społecznej czy materialnej.

8) współpracować z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych rodziny i przedszkola;

9)odbierać dzieci z przedszkola w godzinach jego funkcjonowania;
10) znać postanowienia statutowe i je przestrzegać;

11) interesować się sukcesami i porażkami dziecka.
12) kontynuować zalecane ćwiczenia terapeutyczne.
13) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

14) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielowi zmianę adresu zamieszkania i zmianę numeru telefonu kontaktowego;

15) śledzić informacje wywieszone na tablicach informacyjnych.

16) kontrolować co dziecko zabiera do przedszkola.
3) Formy współpracy z rodzicami
1. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka celem pomocy 
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych. Przedszkole bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych dla dzieci i rodziców w następujących zakresach: 

1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez:
a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania grupowe i ogólne,

c) gazetkę dla rodziców,

4) uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły:

a) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań,

c) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji o postępach i trudnościach dziecka.

2. Przedszkole organizuje „dni adaptacyjne” dla nowoprzyjętych dzieci. Na zajęcia zgłaszają się rodzice wraz z dzieckiem. Zajęcia prowadzone są w celu: 

1) obserwowania przez rodziców kontaktów interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) oglądu bazy lokalowej przedszkola;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obniżenia poczucia lęku u dziecka i rodziców związanych przebywaniem poza domem.

3. Rodzice w pierwszym tygodniu września (okres adaptacji) zobowiązani są do uczestnictwa w całym dniu pobytu razem z dzieckiem.

Rozdział IX
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
1. Przeprowadza się rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Dzieci przyjmowane są do przedszkola na podstawie wypełnionych przez rodziców lub prawnych opiekunów kart zgłoszeniowych dziecka. 
3. Zasady  i  warunki  pobytu  wychowanków  w  Przedszkolu  określa  Umowa,  zawierana  pomiędzy Rodzicami przyjętych dzieci a organem prowadzącym placówkę na początku roku szkolnego.
4. Rekrutacja dzieci do Przedszkola  odbywa się przez cały rok szkolny.

5. Najważniejszym  kryterium  rekrutacyjnym  jest  kolejność  uiszczenia  opłaty  administracyjnej (w przypadku dzieci nowych) oraz brak zaległości w opłatach z tytułu pobytu dzieci w placówce (w przypadku wychowanków zapisanych na kolejny rok szkolny).

6. Nabór odbywa się do chwili wyczerpania wolnych miejsc.
7. Nie zgłoszenie się dziecka do placówki bez  podania powodu w terminie 7 dni od daty podanej w karcie oraz brak opłaty za utrzymanie miejsca w przedszkolu jest równoznaczne z rezygnacją z miejsca w przedszkolu.
8. Przedszkole przyjmuje dzieci niezależnie od miejsca zamieszkania i zameldowania kandydatów.

9. Dzieci  uczęszczające  do  Przedszkola   mają  prawo przebywać  w  placówce  w  miesiącach  wakacyjnych  następujących  po  zakończeniu  roku szkolnego,  na  zasadach  określonych  przepisami  umowy  zawartej  pomiędzy  Rodzicami (opiekunami prawnymi) a Przedszkolem.

10. W  miesiącach  wakacyjnych  (lipiec,  sierpień)  dopuszcza  się  możliwość  zapisu  dzieci  spoza Przedszkola.

11. Rodzice  dzieci  spoza  Przedszkola ,zapisanych  do placówki  na  okres  wakacyjny,  podpisują  z  Przedszkolem  odrębną  umowę  obowiązującą wyłącznie we wskazanych przez nich miesiącach wakacyjnych.

12. Rodzice  dzieci  spoza  Przedszkola , zapisanych do placówki na okres wakacyjny, również zobowiązani są do uiszczenia opłaty wpisowej.

13.  Dyrektor zawiera z rodzicami umowę na czas nieokreślony przez rodzica/opiekuna.
14. Dyrektor w drodze decyzji może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku: 

a. systematycznego zalegania z opłatami za pobyt dziecka w przedszkolu,

b. uzyskania opinii specjalisty stwierdzającej, że dziecko nie może przebywać  
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogólnodostępnym.

Rozdział X
Finansowanie przedszkola
1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z  odpowiednimi przepisami.
2. Środki na działalność przedszkola uzyskiwane są z:
1)   miesięcznych wpłat czesnego,

2)   Opłat administracyjnych,

3)   dotacji .
3. Rodzice/opiekunowie zobowiązani są do uiszczania miesięcznych opłat zgodnie z zawartą umową.           
4. Organ prowadzący przedszkole może podwyższyć czesne z dwumiesięcznym wyprzedzeniem w przypadku:
a. postępującej inflacji,
b. wzrostu podatków od wynagrodzeń, obciążeń na ZUS i innych kosztów niezależnych od stron,
c.  wzrostu kosztów utrzymania placówki.

5. Opłata administracyjna  ustalana jest przez organ prowadzący przedszkole każdorazowo na  miesiąc przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

6. Przedszkole prowadzi zajęcia adaptacyjne dla nowych wychowanków począwszy od ostatniego tygodniu miesiąca poprzedzającego nowy rok szkolny. ( w zależności od wolnych miejsc).
Rozdział  XI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego     oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.   
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane  są wg potrzeb przedszkola lub rodziców.

3. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności Przedszkola tj. dyrektora, nauczycieli, rodziców/opiekunów.

  4. Decyzja o likwidacji przedszkola należy do kompetencji organu prowadzącego.              
5. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
8. Ustala się, że dla zapewnienia znajomości niniejszego statutu przez wszystkich zainteresowanych udostępnia się go do publicznej wiadomości poprzez:
a. wyłożenie statutu w miejscu dostępnym dla wszystkich rodziców, 
b. publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola,

c. udostępnianie statutu przez organ prowadzący Przedszkole na życzenie osób zainteresowanych.

9.Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut  wchodzi w życie z dniem 10 września 2018 r.
Jednocześnie moc traci statut przyjęty 29 listopada 2017 r.
Dyrektor Niepublicznego Przedszkola „Nio-Nio” 
mgr Magdalena Miłek
................................................................................

data i podpis organu prowadzącego przedszkole
Aneks Nr 2 z dnia 28.06.2019r.
do Statutu Niepublicznego Przedszkola Nio-Nio

§ 1. W Statucie  Niepublicznego Przedszkola Nio-Nio wprowadza się

 następujące zmiany:

 1.W rozdziale V ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA dodany zostaje 

pkt. 6a.
„Przerwa wakacyjna w przedszkolu obejmuje ostatni tydzień lipca i pierwszy tydzień sierpnia (10 dni roboczych)”
2. Pkt. 6a obowiązywać będzie od roku szkolnego 2019/2020.

3.Aneks wchodzi w życie z dniem 28.06.2019r.

 Organ Prowadzący
mgr Magdalena Miłek
Aneks Nr 1 z dnia 05.07.2018r.
do Statutu Niepublicznego Przedszkola Nio-Nio

§ 1. W Statucie  Niepublicznego Przedszkola Nio-Nio wprowadza się

 następujące zmiany:

 1. Uchyla się § 1 punkt 5
5. Przedszkole prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą dla dzieci w wieku od 2,5  do 5 roku życia.

 2. Uchyla się punkt 5 rozdziału V Organizacja Przedszkola

4.Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od  2,5 do 5 lat.

3. § 1 punkt 5  Otrzymuje brzmienie: Przedszkole prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą dla dzieci w wieku od 2,5  do 6 roku życia.

4. Punkt 5 rozdziału V Organizacja Przedszkola Otrzymuje brzmienie: Przedszkole prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą dla dzieci w wieku od 2,5  do 6 roku życia.


5. Aneks wchodzi w życie z dniem 05.07.2018r.

 Organ Prowadzący
mgr Magdalena Miłek
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